COMUNE DI CAVARENO

ELENCO DETERMINE DEL SERVIZIO SEGRETERIA - ANNO 2024

OGGETTO

DATA

Dipendente C. E., addetta ai servizi ausiliari presso la Scuola dell'Infanzia di
Cavareno. Trasformazione orario di lavoro da part-time 20 ore settimanali
a tempo pieno (36 ore) dal 15.01.2024 al 15.03.2024 e fino al rientro del
titolare del posto assente per malattia.

10.01.2024

Dipendente S. G., addetta ai servizi ausiliari presso la Scuola dell’Infanzia di
Cavareno. Trasformazione orario di lavoro part-time da 14 ore settimanali
a 20 ore set-timanali dal 15.01.2024 al 15.03.2024 e fino al rientro della
dip. Gius Cristina assente per malattia.

10.01.2024

Scuola dell’lnfanzia di Cavareno: Assunzione a tempo determinato e a
tempo par-ziale (per 14 ore settimanali) della sig.ra G. K. in qualita
operatore ad-detto ai servizi ausiliari categoria A livello unico, dal
15.01.2024 al 15.03.2024 e fi-no al rientro della dipendente Gius Cristina
assente per malattia.

10.01.2024

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno 36 ore settima-nali ed indeterminato di Operaio polivalente
categoria B livello base 1”posizione retributiva. Ap-provazione bando e
indizione procedura.

10.01.2024

Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di
merito per I'assunzione di personale a tempo determinato nella figura
professionale di coadiutore amministrativo categoria B livello evoluto,
prima posizione retributiva. Approvazione bando e indizione procedura

18.01.2024

Progressione verticale da livello base a livello evoluto nell’ambito della
categoria C, ai sensi dell’art. 15 e ss. del nuovo ordinamento professionale,
sottoscritto in data 05.07.2023 per la responsabile del servizio finanziario
in ruolo a tempo pieno (36 ore) di “Collaboratore Amministrativo”,
categoria C, livello evoluto, 4* posizione retri-butiva — dipendente Monica
Zini.

26.01.2024

Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di
merito per 'assunzione di personale a tempo determinato nella figura
professionale di coadiutore amministrativo categoria B livello evoluto,
prima posizione retributiva. Elenco candidati ammessi

06.02.2024

Liquidazione lavoro straordinario prestato dal personale dipendente per
I'anno 2023

06.02.2024

Autorizzazione preventiva a prestare lavoro straordinario da parte del
personale di-pendente per I'anno 2024.

06.02.2024

10

Liguidazione quota di adesione 2024 all'Associazione no profit
"Associazione nazio-nale dei Comuni Virtuosi" con sede legale in Monsano
(AN).

21.02.2024

11

Presa d’atto flessibilita del congedo di maternita dipendente matricola n.
152680.

28.02.2024

12

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno 36 ore settima-nali ed indeterminato di Operaio polivalente
categoria B livello base 1*posizione retributiva. Elen-co candidati ammessi.

13.03.2024

13

Rimborso spese di viaggio ai dipendenti comunali —anno 2023

13.03.2024




14

Liquidazione quota di partecipazione all’'Unione dei Comuni dell’Alta
Anaunia — | acconto 2024.

13.03.2024

15

Liquidazione corrispettivo per il lavoro prestato dai rilevatori esterni
Abram Ylenia e Pellegrini Licia e per i componenti dell’Ufficio di
Censimento in occasione del Censimento permanente della popo-lazione
2023.

13.03.2024

16

Liguidazione fondo per la riorganizzazione e ['efficienza gestionale
(FO.R.E.G.) - quota obiettivi ge-nerali e specifici 2023

29.03.2024

17

Bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
funzionario tecnico abi-litato cat. D livello base — 1” posizione retributiva a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) per il servizio
tecnico sovracomunale. Elenco candidati ammessi

10.04.2024

18

Elezioni dei membri del Parlamento europeo spettanti all’ltalia. Autorizza-
zione al lavoro straordinario del personale comunale per il periodo
15.04.2024 - 14.06.2024.

15.04.2024

19

Cessazione rapporto di lavoro a tempo determinato del dipendete
matricola n. 152687, per dimis-sioni volontarie, con effetto dal 29.04.2024
(ultimo giorno lavorativo 28.04.2024). Presa d’Atto e liquidazione
competenze di fine servizio.

19.04.2024

20

Aumento temporaneo dal 01.05.2024 e fino al 31.07.2024, dell’orario
settimanale di lavoro da 16 ore a 20 ore settimanali della dipendente a
tempo determinato matricola n. 152681.

19.04.2024

21

Cessazione rapporto di lavoro a tempo determinato della dipendete
matricola n. 152690, per di-missioni volontarie, con effetto dal 03.05.2024
(ultimo giorno lavorativo 02.05.2024). Presa d’Atto e liquidazione
competenze

03.05.2024

22

Liguidazione quota di partecipazione all'Unione dei Comuni dell'Alta
Anaunia - Il acconto 2024

14.05.2024

23

Passaggio alla 3/ posizione retributiva di N. 1 dipendente con rapporto a
tempo indeter-minato in possesso dei requisiti, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1 e 2 dell’accordo concer-nente la parte economica del triennio
contrattuale 2019-2021 (corresponsione importi dovuti dal 17.07.2023 a
seguito di procedure di progressione orizzontale), per il persona-le del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale

14.05.2024

24

Liguidazione fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale
(FO.R.E.G.) - quota obiettivi specifici 2020-2021-2022

14.05.2024

25

Bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
funzionario tecnico abi-litato cat. D livello base — 1” posizione retributiva a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) per il servizio
tecnico sovracomunale. Elenco candidati ammessi rettifica in autotutela
della determinazione del Servizio Segreteria n. 17 di data 10.04.2024.

29.05.2024

26

Scuola dell’lnfanzia di Cavareno: Modifica orario di lavoro della dipendente
a tem-po indeterminato Sig.ra G. C.a assunta come addetta ai servizi
ausiliari pres-so la Scuola dell’Infanzia di Cavareno, da 36 ore settimanali a
28 ore settimanali per il periodo dal 01.07.2024 al 31.07.2024.

26.06.2024

27

Scuola dell'Infanzia di Cavareno: Proroga della Sig.ra S. G. a tempo de-
terminato e a tempo parziale per il periodo dal 01.07.2024 al 31.07.2024 in
qualita operatore addetto ai servizi ausiliari categoria A livello unico.

26.06.2024

28

Scuola dell'Infanzia di Cavareno: Proroga della Sig.ra C. E. a tempo de-
terminato e a tempo parziale per il periodo dal 01.07.2024 al 31.07.2024 in
qualita operatore addetto ai servizi ausiliari categoria A livello unico.

26.06.2024




29

Dipendente matricola n. 146535. Autorizzazione proroga riduzione orario
di lavoro da 36 a 28 ore settimanali, con effetto dal 1° agosto 2024 fino al
31 dicembre 2025.

18.07.2024

30

Proroga aumento temporaneo dal 01.08.2024 e fino al 30.09.2025,
dell’orario settimanale di la-voro da 16 ore a 20 ore settimanali della
dipendente a tempo determinato matricola n. 152681.

23.07.2024

31

Presa d'atto dell'astensione facoltativa dal lavoro per maternita
dipendente matr. n. 152680.

24.07.2024

32

(CIG B2AB9BDD12) - Affidamento incarico di pubblicazione dell’avviso
preliminare variante 2024 al P.R.G. del comune di Cavareno sul quotidiano
I’Adige alla Societa Media Alpi Pubblicita Sr.l. con sede in Trento.

07.08.2024

33

Liguidazione quota di partecipazione all'Unione dei Comuni dell'Alta
Anaunia - lll acconto 2024

07.08.2024

34

Dipendente L. L., cuoca presso la Scuola dell'Infanzia di Cavareno. Tra-
sformazione temporanea orario di lavoro da 36 ore settimanali a part time
30 ore setti-manali.

12.08.2024

35

Dipendente G. C., addetta ai servizi ausiliari presso la Scuola dell’Infanzia di
Cavareno. Trasformazione orario di lavoro part-time da 14 ore settimanali
a 35 ore set-timanali.

12.08.2024

36

Scuola dell’lnfanzia di Cavareno: Assunzione a tempo determinato e a
tempo parziale di S. G.. in qualita operatore addetto ai servizi ausiliari
categoria A livello unico, dal 04 settembre 2024 al 31 luglio 2025.

12.08.2024

37

Scuola dell'Infanzia di Cavareno: Assunzione a tempo determinato e a
tempo parziale di C. E. in qualita operatore addetto ai servizi ausiliari
categoria A livello unico, dal 04 settembre 2024 al 31 luglio 2025

12.08.2024

38

Elezioni dei membri del Parlamento europeo spettanti all’ltalia del 08 e 09
giugno 2024: Liquidazione lavoro straordinario effettuato dal personale
dipendente.

12.08.2024

39

Incarico alla Helps srls con sede in Borgo d’Anaunia per la realizzazio-ne
della rivista “Vivere Cavareno 2023” per il comune di Cavareno.
Liguidazione spesa tramite intervento sostitutivo ai sensi art. 30 D.lg.
50/2016 per inadempienza contributiva.

02.09.2024

40

Fondo di sostegno alle attivita economiche artigianali e commerciali nelle
aree interne legge 27 dicembre 2019, n.160 e s.m.i. - Approvazione elenco
istanze ammissibili a contributo e assegnazione risorse 2022 (terza
annualita)

14.10.2024

41

Determinazione del FO.R.E.G. (fondo per la riorganizzazione e l'effi-cienza
gestionale) di cui all’accordo 25.01.2012 e successive modifiche - anno
2024,

14.10.2024

42

Liquidazione spese chilometriche agli amministratori per il periodo dal
05.06.2023 al 29.10.2024

20.11.2024

43

Passaggio alla 2” posizione retributiva di 1 dipendente con rapporto a
tempo indeterminato in possesso dei requisiti, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1 e 2 dell’accordo concernente la parte economica del triennio
contrattuale 2019-2021 (corresponsione degli arretrati per gli anni 2020 e
2021 e procedure di progressione orizzontale), per il personale del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale

22.11.2024

44

Cessazione rapporto di lavoro a tempo determinato della dipendete
matricola n. 152680, per di-missioni volontarie, con effetto dal 01.02.2025
(ultimo giorno lavorativo 31.01.2025). Presa d’Atto e liquidazione
competenze

20.12.2024




45 Comune di Cavareno/Sergio Springhetti. Liquidazione spettanze 20.12.2024
all’avvocato Pietro Rossi per assistenza legale.
46 Impegno indennita per mansioni rilevanti e area direttiva per I'anno 2024 e 30.12.2024

indennita di rischio e attivita disagiate — anno 2025




